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FICHE OUTIL – Atelier collaboratif (Technique pédagogique active) 

Objectif de la fiche 
Fournir un modèle complet d’atelier collaboratif, clé-en-main, accessible à tous les formateurs, quel que 
soit le niveau du groupe. Cette fiche détaille le déroulé, les outils, les consignes, les rôles et les variantes 
possibles pour favoriser l’engagement et la production collective. 

1. Qu’est‑ce qu’un atelier collaboratif ? 
Un atelier collaboratif est une technique pédagogique active dans laquelle les apprenants travaillent 
ensemble à la résolution d’un problème, la création d’un livrable ou la structuration d’une connaissance. 
L’objectif est d’apprendre en co-construction, en partageant les représentations, en s’appuyant sur 
l’intelligence collective et en produisant un résultat concret. 

2. Objectifs pédagogiques de l’atelier 
• Développer la coopération et l’entraide 
• Stimuler la pensée critique et la créativité 
• Construire une compréhension commune d’un concept 
• Produire un livrable concret (carte mentale, plan, analyse, solution…) 
• Favoriser l’implication active de tous les participants 

3. Déroulé complet de l’atelier (45 à 60 min) 

Étape 1 – Introduction (5 min) 
• Présentation du thème et des objectifs 
• Explication des règles : écoute, partage, co-construction 
• Constitution des groupes de 3 à 5 personnes 

Étape 2 – Activation des connaissances (5–10 min) 
• Question ouverte projetée : « Qu’évoque pour vous ce thème ? » 
• Brainstorming rapide sur post-it ou via un outil numérique simple. 
Outils possibles : 
– **Padlet** : mur collaboratif où chacun peut ajouter des post-it virtuels. 
– **Jamboard** (ou alternative open-source) : tableau blanc collaboratif. 
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– **Miro** : tableau visuel collaboratif très intuitif. 
Le formateur regroupe les idées majeures. 

Étape 3 – Production collaborative (20–25 min) 
Chaque groupe doit produire un livrable défini. Exemples : 
• Une carte mentale (Mapify, XMind, papier) 
• Un mini-plan d’action 
• Un diagnostic + solutions 
• Des consignes reformulées 
• Un schéma simplifié 
 
Tâches détaillées : 
1. Répartir les rôles : facilitateur, secrétaire, rapporteur. 
2. Analyser les idées de l’étape précédente. 
3. Construire le livrable selon la consigne. 
4. Vérifier que chacun a contribué. 

Étape 4 – Restitution (10–15 min) 
Chaque groupe présente son travail (2 min/groupe). 
Formats possibles : 
• Pitch oral 
• Projection d’une carte mentale 
• Lecture d’un plan d’action 
• Schéma expliqué 
Le formateur pose une question positive sur chaque présentation pour encourager. 

Étape 5 – Synthèse du formateur (5 min) 
• Synthèse des points clés 
• Mise en perspective avec les objectifs initiaux 
• Identification des éléments transposables dans la pratique pro 

4. Matériel nécessaire 
• Paperboard, feutres, post-it (version papier) 
• Ou PC / tablettes si travail numérique 
• Connexion internet pour outils collaboratifs 
• Vidéoprojecteur pour la restitution 
• Supports préparés (consigne, exemples) 

5. Variantes de l’atelier 
• **Version courte (20 min)** : brainstorming + mini-restitution 
• **Version numérique** : carte mentale automatique via Mapify (import du fichier PDF ou texte) 
• **Version IA** : chaque groupe génère une proposition via ChatGPT/Perplexity puis compare avec la 
leur 
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• **Version FLE** : groupes multilingues, vocabulaire simplifié, supports visuels 
• **Version débutants numériques** : uniquement papier, guidage renforcé 

6. Exemple prêt à l’emploi – Atelier : Définir les compétences transversales 
Objectif : identifier 5 compétences transversales essentielles pour un métier donné. 
 
Livrable attendu : carte mentale + exemple concret pour chaque compétence. 
 
Déroulé : 
1. Brainstorming initial (post-it) 
2. Classement en catégories (communication / organisation / numérique…) 
3. Carte mentale Mapify ou papier 
4. Présentation par groupe 
 
Critères de réussite : clarté, exemples pertinents, participation de tous. 

Récapitulatif express 
• Atelier collaboratif = intelligence collective + production concrète. 
• 5 étapes clés : introduction, activation, production, restitution, synthèse. 
• Adaptable à tous les publics et tous les contenus. 
• Outils numériques : Padlet, Jamboard, Miro, Mapify. 
• Possible version IA pour enrichir l’activité. 
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