Fiche — Tableau de bord des évaluations

Objectif de la fiche

Permettre au formateur de suivre les résultats des apprenants, identifier les progres, repérer
les difficultés et appuyer ses décisions pédagogiques grace a un tableau de bord clair et
complet.

Pourquoi utiliser un tableau de bord ?

- Centraliser toutes les données d’évaluation

- Visualiser la progression du groupe

- Identifier rapidement les besoins d’'accompagnement
- Préparer des bilans professionnels ou certifiants

- Adapter la pédagogie en temps réel

Contenu d’'un tableau de bord

- Informations générales

- Types d’évaluations (diagnostique, formative, sommative)
- Indicateurs clés (KPI)

- Suivi individuel et collectif

- Commentaires formateur

- Synthése pédagogique
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Méthode pas a pas

1. Lister les compétences évaluées

2. Choisir les évaluations suivies

3. Définir I'échelle d’évaluation

4. Structurer le tableau (Google Sheets conseillé)
5. Ajouter des formules automatiques

6. Insérer une zone “Analyse pédagogique”

Modéle de tableau de bord (structure)

Apprenant | Eval diag (%) | Eval 1 (%) | Eval 2 (%) | Compétence 1 | Compétence 2 |
Progression | Commentaire formateur

Utilisation de I'lA

- Analyse automatique du tableau

- Génération de synthéses

- Recommandations pédagogiques

- Création de graphiques de progression

Prompt PRECISE a utiliser :

Tu es expert en pilotage pédagogique. Crée un tableau de bord d’évaluations selon PRECISE :

P : Je veux suivre les résultats des apprenants de maniére claire et dynamique.
R : Tu agis comme consultant en gestion de la performance pédagogique.

E : Type d’évaluations : [diagnostic / formative / sommative], nombre d’apprenants : [X],
compétences suivies : [liste].

C : Tableau Google Sheets, formules simples, codes couleur automatiques, lisible par tous.

| : Identifier rapidement les progrés et les besoins d’accompagnement.
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S : Fournis :

1) Structure du tableau

2) Indicateurs clés

3) Formules automatiques

4) Exemple de mise en forme
5) Analyse pédagogique type

E : Termine en proposant une version “simplifiée sans formules”.
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